
Прокурору ______________ прокуратуры
                                       ____________________________________
                                       Заявитель: _________________________
                                       адрес: ____________________________,
                                       телефон: __________________________,
                                       адрес электронной почты:____________
                                       Работодатель: ______________________
                                       адрес: ____________________________,
                                       телефон:___________________________,
                                       адрес электронной почты:____________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Заявители работают  у Работодателя с "___"______ ___ г. в должности ________________, что подтверждается Трудовыми договорами 

N ___ от "___"______ ___ г. и Приказом о приеме на работу N ___ от "___"______ ___ г;

N ___ от "___"______ ___ г. и Приказом о приеме на работу N ___ от "___"______ ___ г;

N ___ от "___"______ ___ г. и Приказом о приеме на работу N ___ от "___"______ ___ г;

N ___ от "___"______ ___ г. и Приказом о приеме на работу N ___ от "___"______ ___ г;

Согласно п. ____ Трудового договора N ___ от "___"______ ___ г. размер заработной платы Заявителей составляет __________(____________) рублей.

Согласно ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

До "___"_________ ____ г. заработная плата выплачивалась два раза в месяц, с ___ по ___ и с ____ по ____.

С "___"________ ____ г. заработная плата и иные выплаты Заявителям не выплачивались, что подтверждается ______________________________________.

Размер задолженности составляет ____ (____________) рублей (расчет прилагается).

Согласно ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации, при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

На основании изложенного, в соответствии со ст. ст. 140, Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, ст. 10, ч. 1 ст. 21, ст. 22 Федерального закона от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации" просим:

рассмотреть длящиеся незаконные действия работодателя в форме задержки более двух месяцев выплаты заработной платы и принять к нарушителям меры прокурорского реагирования.

"___"__________ ____ г.

    Заявители:
    ________________/___________________________/
________________/___________________________/

________________/___________________________/

________________/___________________________/
        (подпись)            (Ф.И.О.)

